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Leitbild der KVHS Bautzen 

Identität und Auftrag 

Wir sind das kommunale Weiterbildungszentrum des Landkreises Bautzen und verstehen uns als 

Stätte des lebensbegleitenden Lernens, der beruflichen Fortbildung sowie als Ort der Begegnung. Mit 

ihrem breiten Programmangebot richtet sich die KVHS an alle, fördert Chancengleichheit und sorgt 

für mehr Teilhabe durch Bildung. Unsere Aufgabe besteht darin, Veranstaltungen in den 

Fachbereichen Politik/Gesellschaft/Verbraucherfragen/Umwelt, Kultur/Gestalten, Gesundheit, 

Sprachen, Arbeit/Beruf und Grundbildung zu planen sowie durchzuführen. Als moderne, bürgernahe 

Dienstleistungseinrichtung sind wir auch für Firmen, Ämter und Institutionen ein verlässlicher 

Kooperationspartner. 

 

Werte 

Die KVHS versteht sich als eine der Demokratie verpflichtete und von politischen Parteien 

unabhängige Bildungseinrichtung. Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren Kunden und 

unseren Partnern, Zuverlässigkeit und Qualitätsbewusstsein sind für uns ebenso selbstverständlich 

wie der bewusste und sparsame Umgang mit unseren Ressourcen. 

 

 

Allgemeine Unternehmensziele 

Das Hauptziel unserer Arbeit ist das Erstellen von Bildungsangeboten in allen Fachbereichen, die sich 

am Bedarf der Gesellschaft und den Bedürfnissen des Einzelnen orientieren. Durch unsere Angebote 

möchten wir die Bereitschaft der Menschen zur Bildung wecken und fördern sowie den persönlichen 

Orientierungsbedarf decken. Dadurch wird es ihnen möglich, ihr Leben eigenverantwortlich und 

sinnvoll zu gestalten sowie neue gesellschaftliche Herausforderungen zu bewältigen. 

 

Fähigkeiten 

In unserer KVHS arbeitet ein gut ausgebildetes, hoch motiviertes hauptberufliches Personal. Bei der 

Auswahl der freiberuflich oder nebenberuflich tätigen Kursleiter achten wir besonders auf fachliche 

und pädagogische Qualifikation. Regelmäßige Fortbildung der haupt- und nebenberuflichen 

Mitarbeiter sehen wir als Verpflichtung an. 

 

Leistungen 

Die KVHS erstellt ein umfangreiches Programmangebot in den o. g. Fachbereichen. Vor 

Inanspruchnahme der Leistungen unserer Einrichtung kann eine kostenfreie Bildungsberatung in 

Anspruch genommen werden. Meist finden Kurse mit mehr als acht Unterrichtseinheiten statt, die 

über einen längeren Zeitraum gehen. Darüber hinaus gibt es Vorträge, Einzelveranstaltungen, 

Workshops, Exkursionen, Projekte, maßgeschneiderte Programme für Firmen und Angebote für 

spezielle Zielgruppen. Ein Teil der Kurse ist für verschiedene Anspruchsebenen konzipiert. 

 

Definition gelungenen Lernens 

Mit dem Wandel unserer Gesellschaft verändern sich auch die Anforderungen, die Beruf und Alltag an 

jeden Einzelnen stellen. Lebenslanges Lernen, das heißt, die persönliche Bereitschaft, sich veränderten 

Bedingungen in allen Lebensberiechen zu stellen, neugierig zu bleiben und aktiv das persönliche und 

gesellschaftliche Umfeld mitzugestalten. 
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Gelungenes Lernen heißt für uns, dass die Lernenden trotz aller damit verbundenen Anstrengungen 

Freude am Lernen und an kreativer Tätigkeit in der Gruppe haben, sich aktiv beteiligen, für das weitere 

Lernen motiviert sind und einen möglichst hohen Zuwachs an Wissen, Fertigkeiten und Fähigkeiten 

erreichen. Lernen kann dann gelingen, wenn nicht nur Wissen vermittelt wird, sondern auch Methoden 

und Strategien angeboten werden, um das Lernen zu lernen und zur Selbsthilfe zu befähigen. Wichtig 

für uns ist, dass Lehrende und Lernende ihre Lernprozesse gemeinsam gestalten und die angestrebten 

Lernziele erreicht werden. 

 

 


